Pa3bsicHeHus1 pabOTHUKaAM
T0 MO/IyYeHUI0 KOHCY/IbTal[ii P PacTOpP>KeHNHU TPY/J0BOro /0roBopa
B CBSI3M C COKPAIleHHeM YHC/IEHHOCTH WIH IITaTa pa00THUKOB

Koncynbraimu (pa3bsicHeHUs1) pabOTHMKAM TIPHM PacTOP>KEHWM TPY/OBOTO [OTOBOpa B
CBSI3U C COKpAIlleHeM YHCIeHHOCTH WM 1ITaTa PAOOTHUKOB MPOBO/SATCS COTPYAHUKAMH OT/iena
Ka/JIpOB YTIpaB/IeHHsI OpraHU3allMOHHO-Ka[poBoi paboTel PUILIL «MHbDOpMaThKa U yIIpaBIeHUE»
PAH kak npu jMyHOM oOOpalieHdd, Tak M 110 TejedoHaM, yKa3aHHbIM B Teae)OHHOM
cripaBouHrke OULL Y PAH.

Kpome TOro, KOHCy/IbTallii MOTYT OBITh TOJyueHbl B LleHTpe 3aHATOCTM HaceJIeHUs
r. MOCKBBI 110 TesiepoHaM:

— 8(499)179-87-76

— 8(499)179-84-97

— 8(499)179-76-55

YnpaeneHue opzaHu3ayuoHHO-Kadpoeotl pabombi
DUI] «UHpopmamuka u ynpasneHue» PAH
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